
项目名称

主管部门 实施单位

全年执行数 分值 执行率 得分

492.10 20 100% 20

492.10 - -

- -

0 - -

一级指标 二级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分
析

及改进措施
4350 零星维修 5 4

300M 300M 5 5

2150台 零星维修 5 4

3050套 零星维修 5 4

质量指标 100% 100% 5 5

2小时内 2小时内 5 5

2019年 2019年 5 5

成本
指标

100% 100% 5 5

5% 2.46% 5 3

7 7.32 5 5

30% 39.81% 5 5

15% 15.19%% 5 5

95.00% 89.55% 10 6

95.00% 92.50% 10 8

100 89

学生满意度

教师满意度

总分

设备故障维修响应时间

项目完成时间

成本控制率

效果指标

社会效益
指标

资产增长率

生均固定资产额

预计公共主页点击率较上
年提升率

独立用户增长率

满意度指
标

绩效指标

三级指标

产出指标

数量指标

房屋建筑物维修

校园互联网出口

电脑维护

课桌椅维修

工程验收合格率

时效
指标

      其他资金 0

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成校园房屋维修、校园景观及绿化养护、校园零星维修
、校园网络运行维护

完成校园资产的日常运行维护

492.10 492.10

其中：当年财政拨款 492.10 492.10

      上年结转资金

项目支出绩效自评表

（2019年度）

2019年资产及信息化运行维护项目

武汉市财政局 武汉市财政学校

项目资金
(万元)

年初预算数 全年预算数

年度资金总额



项目名称

主管部门 实施单位

全年执行数 分值 执行率 得分

1681.60 20 100% 16

1681.60 - -

- -

0 - -

一级指
标

二级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

7600 7600 3 3

10 10 3 2

2700 2747 3 3

3084 3145 3 3

1 1 3 3

10 12 3 3

1700 1809 3 3

优 优 3 3

10 14 3 3

100% 100% 5 5

100% 100% 5 5

时效
指标

100% 100% 1 1

成本
指标

100% 100% 2 2

完成 完成 5 5

50 69 5 5

社会效益
指标

100% 100% 10 10

95.00% 89.55% 10 6

95.00% 92.50% 10 8

100 89总分

工作任务完成及时率

成本控制率

效果指
标

可持续影
响指标

对口支援

学生获得荣誉

毕业生升学就业率

满意度指
标

学生满意度

教师满意度

新增图书册数

学生德育管理

实训实习基地

质量指标
工程项目竣工质量合格率

购置教学仪器设备质量达标率

绩效指标

三级指标

产出指
标

数量指标

建设、改造、修缮面积（合
计）
建设、改造、修缮数量（合
计）
建设、改造、修缮后年服务
师生人数

购置设备台套数(合计)

省级重点专业数

开设特色课程

      其他资金 0

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

建立有效德育体系，提高教育教学管理水平；坚持质量内涵建
设，推进教学综合改革；建立校企、校校合作机制，开展就业
创业培训；完善“第二课堂”网络选课系统，拓展创业课堂培
训项目；建设会计高水平实训基地，打造信息化校园，完成会
计从业资格证培训教学资源。

建成有效德育体系，提高教育教学管理水平；
进一步推进教学综合改革；稳步推进校企、校
校合作机制，不断开展就业创业培训；完善“
第二课堂”网络选课系统，拓展创业课堂培训
项目；深入打造信息化校园，不断深入完善会
计计从业资格证培训教学资源。

1681.60 1681.60

其中：当年财政拨款 1681.60 1681.60

      上年结转资金

项目支出绩效自评表

（2019年度）

2019年武汉市财政学校中职建设专项项目（教育发展建设专项）

武汉市财政局 武汉市财政学校

项目资金
(万元)

年初预算数 全年预算数

年度资金总额
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项目名称

主管部门 实施单位

全年执行数 分值 执行率 得分

474.84 20 100% 16

312.22 - -

- -

162.62 - -

一级指标 二级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

16人 15 5 4

4人 2 5 2

70% 86% 5 5

85人 92 5 5

制度培训计

划，完成培

训任务

制度培训计

划，完成培

训任务

5 5

1：20 1：17.3 5 5

90% 95% 5 5

可持续影

响指标

教师获得荣

誉奖项，每

个奖项每人

次加1分

教师获得荣

誉奖项，8个

奖项

15 15

90.00% 88.10% 10 8

90.00% 89.80% 10 9

90.00% 91.60% 10 10

100 89

474.84 474.84

项目支出绩效自评表

（2019年度）

2019年武汉市财政学校人才引进及培养项目（教职工队伍建设）

武汉市财政局 武汉市财政学校

实际完成情况

其中：当年财政拨款 312.22 312.22

      上年结转资金

通过外聘部分专业老师及管理人员，完成了今年学校教

育教学事业任务

三级指标

市级学科带头人数

市级优秀青年教师人数

数量指标

双师型教师占专任教师

比例

中高级职称人数

教师培养培训

师生比

升学就业率

教师获得奖项荣誉

用人单位对毕业生满意

率

学生满意率

教师满意率

总分

质量指标

满意度指

标

项目资金

(万元)

年度总体

目标

绩效指标

产出指标

效果指标

满足学校教育教学事业需要，聘请部分相关专业教师和管理

人员协助完成学校的教育教学管理工作

      其他资金 162.62 162.62

预期目标

年初预算数 全年预算数

年度资金总额
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